
国
の
財
政
健
全
化
法
が
、
平
成

20

年
度
決
算
か
ら
適
用
さ
れ
ま

す
。財

政
健
全
化
法
で
は
、
早
期
健
全

化
基
準
を
上
回
る
と
、
健
全
化
計
画

を
策
定
し
、
国
に
報
告
す
る
義
務
を

負
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
財
政
再
生
基

準
を
上
回
る
と
、
再
生
計
画
を
策
定

し
、
総
務
大
臣
の
同
意
が
必
要
に
な

り
ま
す
。

20
年
度
決
算
で
の
交
野
市
の
財

政
状
況
は
、
早
期
健
全
化
基
準
・
財

政
再
生
基
準
の
数
値
を
下
回
っ
て

お
り
、
ど
の
基
準
に
も
該
当
し
て
い

ま
せ
ん
。

交
野
市
の
財
政
状
況
、
早
期
健
全
化

基
準
・
財
政
再
生
基
準
に
該
当
せ
ず

具
体
的
に
は
、
実
質
赤
字
比
率
と

連
結
実
質
赤
字
比
率
は
、
赤
字
額
が

な
く
、
問
題
が
あ
り
ま
せ
ん
。

実
質
公
債
費
比
率
は
15
．
５
％

で
、
早
期
健
全
化
基
準
の
25
％
、
及

び
財
政
再
生
基
準
の
35
％
を
下
回

っ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
将
来
負
担
比

率
は
３
２
３
．
６
％
で
前
年
度
よ
り

10
％
下
が
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
比
率

は
土
地
開
発
公
社
の
負
債
が
大
き
く

影
響
し
て
お
り
、
長
期
的
に
改
善
し

て
い
く
必
要
は
あ
り
ま
す
が
、
将
来

負
担
比
率
に
は
財
政
再
生
基
準
が
決

め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。

従
っ
て
、
交
野
市
の
財
政
は
、
財

政
健
全
化
法
の
い
ず
れ
の
国
基
準
に

も
該
当
し
ま
せ
ん
。
市
は
、｢

夕
張
市

の
よ
う
に
財
政
破
綻
し
な
い
た
め｣

と
施
策
の
切
り
捨
て
を
す
す
め
て
い

ま
す
が
、
25
億
円
あ
る
基
金
を
活
用

す
れ
ば
、
市
民
サ
ー
ビ
ス
の
切
り
下

げ
・
負
担
増
を
行
わ
な
く
て
も
、
早

期
健
全
化
基
準
も
財
政
再
生
基
準
も

上
回
る
こ
と
は
な
い
と
考
え
ら
れ
ま

す
。

■交野市の財政健全化判断比率の状況（H20 年度）

区分

交野市の数値 国基準

説明
H19 年度 H20 年度

早期

健全化

財政

再生基準

実質赤字比率 ― ― 12.91％ 20.00％ 普通会計の赤字比率

連結実質赤字比率 ― ― 17.91％ 40.00％ 普通会計に特別会計を合わせた赤字比率

実質公債費比率 14.7％ 15.5％ 25.0％ 35.0％
一般会計の公債費と一般会計が負担する一部事務組

合等の公債費の比率

将来負担比率 333.6％ 323.6％ 350.0％ 基準無し
普通会計の借金や特別会計、公営企業、一部事務組

合等が借り入れた借金に対する将来的な負担の比率

財
政
健
全
化
法
の
適
用
始
ま
る

財
政
再
生
基
準
を
上
回
る
こ
と

は
な
い

■交野市の職員構成(人)

年度 正職員 非常勤 ｱﾙﾊﾞｲﾄ パート 計

H20 554 206 318 121 1199

H19 571 167 290 99 1127

H18 593 154 319 118 1184

H17 617 145 336 136 1234

H16 629 110 353 114 1206

※平成 21年 4 月の正職員は 549 名となっています。

平
成
20
年
度
の
交
野
市
の
職
員
構
成
に
つ
い
て
、
非
常
勤
（
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
含
む
）
の
職
員
数
が
、
は
じ
め
て
正
職
員
数
を
超

え
、
全
職
員
の
半
数
以
上
に
及
ん
で
い
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま

し
た
。

中
田
市
政
の
こ
れ
ま
で
の
７
年

間
で
、
人
件
費
を
減
ら
す
た
め
、
市

職
員
の
削
減
が
続
け
ら
れ
て
き
ま

し
た
。
市
の
正
職
員
は
、
平
成
15
年

の
640
名
か
ら
、
平
成
21
年
に
は
549

名
に
と
、
約
100
名
も
減
っ
て
い
ま

す
。平

成
20
年
度
の
決
算
で
は
、
正

職
員
が
削
減
さ
れ
る
一
方
、
非
常

勤
・
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
の
割
合

が
は
じ
め
て
半
分
を
上
回
っ
て
い

ま
す
。
特
に
保
育
所
で
は
、
正
職
員

数
は
１
／
３
と
な
っ
て
い
ま
す
。

決
算
特
別
委
員
会
で
、
日
本
共
産

党
は
正
職
員
を
削
減
し
て
非
常
勤

に
お
き
か
え
て
い
く
こ
と
は
、
①
低

賃
金
の
官
製
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
ー

を
多
く
生
み
出
す
。
②
市
役
所
職
場

は
、
マ
ン
パ
ワ
ー
で
支
え
ら
れ
て
お

り
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
力
の
低
下
や
市

民
サ
ー
ビ
ス
の
低
下
に
つ
な
が
っ

て
い
く
、
と
改
善
を
要
望
し
ま
し

た
。


