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第三者調査委員会の報告書が公表 

 
交
野
市
役
所
の
幹
部
職
員
に
よ
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

に
つ
い
て
内
部
通
報
が
あ
っ
た
の
に
、
市
が
１
年
以

上
放
置
し
て
い
た
と
昨
年
10
月
に
報
道
さ
れ
た
件

に
つ
い
て
、
第
三
者
調
査
委
員
会
（
弁
護
士
５
人
で

構
成
）
の
結
果
報
告
書
が
７
月
６
日
、
議
会
に
提
出

さ
れ
、
８
日
の
全
員
協
議
会
で
報
告
さ
れ
ま
し
た
。 

 
 

 

結
果
報
告
書
で
は
、
２
０
２
１

年
～
２
４
年
の
幹
部
職
員
Ａ
に
よ

る
７
事
案
（
暴
言
・
暴
力
・
恫
喝
・

謝
罪
の
要
求
な
ど
）
が
パ
ワ
ー
・

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
該
当
す
る
と
認

定
さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
中
に
は
、

暴
行
を
受
け
、
休
職
・
退
職
に
追

い
込
ま
れ
た
事
案
も
あ
り
ま
す
。 

 

職
員
へ
の
聞
き
取
り
と
し
て
、

「
誰
か
止
め
て
く
れ
な
い
か
と
何

度
も
思
っ
た
が
、
そ
れ
を
言
え
る

人
は
自
分
も
含
め
て
い
な
か
っ

た
」
「
市
は
組
織
と
し
て
自
分
を

守
っ
て
く
れ
る
こ
と
は
な
い
と
絶

望
し
た
」
な
ど
の
悲
痛
な
声
が
書

か
れ
て
い
ま
す
。 

※
な
お
、
山
本
市
長
が
、
内
部
通
報
の

調
査
実
施
前
に
ブ
ロ
グ
や
記
者
会
見

で
「
加
害
者
」
と
断
定
す
る
表
現
を
し

た
こ
と
も
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
す
る
と

認
定
さ
れ
ま
し
た
（
１
件
）
。 

 
 

 

の
提
出
を
求
め
、
提
出
さ
れ
な
け

れ
ば
調
査
を
開
始
し
な
い
と
い
う

対
応
を
と
っ
た
こ
と
は
、
内
部
通

報
の
「
要
綱
の
規
定
を
曲
解
し
た

不
適
切
な
も
の
」
で
あ
り
、
交
野

市
と
し
て
ま
ず
、
申
告
さ
れ
た
事

実
が
存
在
す
る
か
ど
う
か
客
観
的

な
調
査
（
被
害
者
や
目
撃
者
か
ら

の
直
接
聴
取
等
）
を
す
る
べ
き

だ
っ
た
、
と
指
摘
し
て
い
ま
す
。 

  

報
告
書
は
、
２
０
２
４
年
７
月

26
日
に
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
関
す
る

内
部
通
報
が
あ
っ
た
後
、
市
が
１

年
以
上
調
査
を
実
施
せ
ず
放
置

し
た
こ
と
は
不
適
切
だ
っ
た
と

結
論
づ
け
て
い
ま
す
。 

特
に
、
市
が
通
報
者
に
「
客
観

的
な
証
拠
（
録
音
デ
ー
タ
等
）」

 

 

 

  

さ
ら
に
報
告
書
は
、
交
野
市
が

適
切
に
対
処
で
き
な
か
っ
た
背
景

に
、
組
織
風
土
の
課
題
と
し
て
、

「
見
て
見
ぬ
ふ
り
の
雰
囲
気
が
ま

ん
延
し
」「
長
年
、
実
態
に
目
を
向

け
ず
、
是
正
に
向
け
た
対
応
も
放

置
さ
れ
て
き
た
」
と
し
て
い
ま
す
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
へ
の
無
理
解
・
容

認
文
化
と
、
幹
部
層
に
よ
る
ガ
バ

ナ
ン
ス
不
全
と
し
て
、
内
部
通
報

に
た
い
し
、
市
長
を
含
め
た
対
応

職
員
間
で
十
分
な
認
識
共
有
が
行

わ
れ
ず
、
場
当
た
り
的
な
対
応
が

目
立
つ
こ
と
、
通
報
対
応
へ
の
消

極
姿
勢
、
相
談
窓
口
の
機
能
不
全

な
ど
が
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。 

そ
し
て
、
内
部
通
報
の
趣
旨
を

歪
め
、
組
織
が
本
来
守
る
べ
き
職

員
を
守
れ
な
い
構
造
的
な
問
題

を
、
厳
し
く
受
け
止
め
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
し
、
再
発
防
止
策
が

提
言
さ
れ
て
い
ま
す
。
（
裏
面
へ
） 

パ
ワ
ハ
ラ
８
件
を
認
定 

内
部
通
報
を
１
年
放
置 

「
市
の
対
応
は
不
適
切
」 

組
織
風
土
の
課
題 

＊
交
野
市
の
内
部
通
報
制
度
に

関
す
る
要
綱
で
は
、「
（
第
５
条
）

客
観
的
・
合
理
的
な
根
拠
を
示

さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
さ

れ
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
は
必
ず

し
も
録
音
デ
ー
タ
等
に
限
る
も

の
で
は
な
く
、
客
観
的
に
判
断

で
き
る
資
料
が
あ
れ
ば
よ
い
と

確
認
さ
れ
て
い
ま
す
。 

（
２
０
２
４
年
12
月
議
会 

藤
田
ま
り
議
員
の
一
般
質
問
）。 

 

市職員のパワハラ問題 

 


