
 
市は、実効性のある再発防止策を講じるために、 

報告書では解明しきれいていない問題にメスを！ 

７
月
８
日
に
開
催
さ
れ
た 

全
員
協
議
会
で
の
質
疑
（
要
旨
） 

藤
田
「
客
観
的
合
理
的
な
根
拠
」

と
い
う
内
部
通
報
要
綱
の
解
釈

に
つ
い
て
、
市
は
録
音
デ
ー
タ
の

提
出
に
終
始
こ
だ
わ
っ
て
き
た

と
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
内
部

通
報
後
の
１２
月
議
会
に
お
い

て
、
録
音
デ
ー
タ
が
な
く
て
も
５

W
１
H
な
ど
が
書
か
れ
た
メ
モ

な
ど
で
、
根
拠
が
示
せ
た
ら
可
能

と
答
弁
し
て
い
た
。
議
会
答
弁
と

実
際
の
行
動
の
食
い
違
い
が
な

ぜ
起
き
た
の
か
解
明
が
さ
れ
て

い
な
い
。
誰
が
録
音
に
こ
だ
わ
っ

た
の
か
。 

市
長
自
分
が
客
観
的
合
理
的
根

拠
を
求
め
た
も
の
で
は
な
い
。
要

綱
に
従
っ
た
が
、
当
時
の
対
応
は

間
違
っ
て
い
た
。 

【
解
消
さ
れ
な
い
疑
問
点
】 

・
議
会
答
弁
と
実
際
の
対
応
の
不

一
致
が
な
ぜ
起
き
た
の
か 

・
通
報
者
に
対
し
て
、
客
観
的
な

資
料
（
録
音
デ
ー
タ
）
の
提
出
を

求
め
る
方
針
を
決
定
し
た
の
は

誰
の
指
示
判
断
だ
っ
た
の
か
。

（
報
告
書
５
８
ペ
ー
ジ
） 

皿
海
市
と
し
て
、今
回
の
報
告
書

を
ど
う
受
け
止
め
て
い
る
の
か
。 

市
長
報
告
書
を
肯
定
し
て
い
る
。

前
の
市
長
の
時
か
ら
適
切
に
対

処
で
き
て
お
ら
ず
、
多
大
な
迷
惑

を
か
け
た
。
こ
れ
を
機
に
逆
に
評

価
さ
れ
る
よ
う
に
取
り
組
み
た

い
。 

皿
海
市
長
自
身
の
対
応
で
問
題

が
あ
っ
た
点
は
。 

市
長
暴
行
事
案
で
退
職
し
た
職

員
に
話
を
聞
い
た
２
年
前
に
、
な

ぜ
適
切
に
対
応
で
き
な
か
っ
た

の
か
と
悔
や
ん
で
も
悔
や
み
き

れ
な
い
。 

 

藤
田
パ
ワ
ハ
ラ
が
認
定
さ
れ
た
職

員
A
は
、
人
事
権
が
あ
る
か
の
よ

う
な
物
言
い
を
し
、
力
の
支
配
を

し
て
き
た
よ
う
な
記
載
が
あ
る
が

人
事
権
を
持
っ
て
い
た
の
か
。 

市
長
人
事
権
は
持
っ
て
い
な
い
。

し
か
し
、
あ
た
か
も
持
っ
て
い
る

か
の
よ
う
に
振
る
舞
い
、
職
員
に

圧
力
を
か
け
て
き
た
こ
と
は
許
さ

れ
な
い
。 

【
解
消
さ
れ
な
い
疑
問
点
】 

・
な
ぜ
そ
れ
を
組
織
と
し
て
通
用

さ
せ
て
き
た
の
か
。
そ
れ
を
通
用

さ
せ
る
に
至
っ
た
要
因
は
ど
こ
に

あ
っ
た
の
か
。
な
ぜ
、
幹
部
職
員

含
め
誰
も
何
も
言
え
な
か
っ
た
の

か
。 

―日本共産党の見解と、貫く姿勢― 

日本共産党は、交野市役所内のハラス

メント問題について、繰り返し議会でも

取り上げ、市に適切な対応を求めてきま

した。それは、ハラスメントは被害者の

人生にも影響する人権侵害行為であるだ

けでなく、安全でない職場環境では、職

員のパフォーマンスは低下し、市民サー

ビスの質の低下にも繋がるからです。 

今回、職員有志が外部通報したことで

ようやく市が動き、第三者調査委員会の

報告書が提出されるまで来ました。しか

し、報告書には今回のハラスメント認定

された事案は、職員Aの加害実態の氷山

の一角だと思わせる記載が複数あり、そ

れをなぜ組織として長年放置してきたの

か？なぜ、幹部職員すらも対応できない

状態になり、「見て見ぬふり」が組織全体

としてされるに至ったのか。 

実効性ある再発防止策を講じるために

は、引き続き調査をすすめ、徹底した 実

態解明が必要であり、日本共産党はその

ために力を尽くします。 

市
は
、
第
三
者
調
査
委
員
会
か
ら
の

「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
応
の
改
善
策
」
の

提
言
を
受
け
て
、
次
の
よ
う
な
取
り
組

み
を
進
め
る
と
し
て
い
ま
す
。 

 

●
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
撲
滅
宣
言 

●
研
修
の
実
施 

●
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
実
施 

●
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
指
針
・
内
部
通

報
要
綱
の
見
直
し
等 

●
相
談
し
や
す
い
体
制
の
構
築 

●
人
事
評
価
制
度
の
見
直
し 

●
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
組
織
の
設
置 

●
分
限
懲
戒
審
査
委
員
会 

 

こ
れ
ら
の
改
善
策
を
実
効
性
の
あ
る

も
の
に
し
て
い
く
た
め
に
は
、
ま
ず
、

市
が
結
果
報
告
書
の
指
摘
を
真
摯
に
受

け
と
め
、
こ
れ
ま
で
の
対
応
に
つ
い
て
、

真
剣
な
反
省
と
総
括
を
行
う
こ
と
が
求

め
ら
れ
て
い
ま
す
。 

【議会】市職員による

ハラスメント問題調査

特別委員会 

 

 

7月21日（火） 

午後1時～ 

市役所3階  

第一委員会室 

 


